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桑江 裕哉

ネットサーフィン
Excelによる集計、分析

ホームページ作成
リンク

ネットサ フィン
プログラミング

⼦供と遊ぶ
アプリケーション作成

コーチング
ITコンサルティング

リンク

ITコンサルティング

オペレーター業務／PCメーカー、周辺機器メーカー、プロバイダなどのIT関連に従事

業務効率改善のためのツ ル作成

コーチング

EXCEL / VBA / ACCESSなどを使った集計、分析

CAVAオペレーター

業務効率改善のためのツール作成
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しているので
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今の
⾃分

在宅ワーカー兼
⼈材育成講師在宅ワーカー会社員学⽣



現在の働き⽅を選択したきっかけ、 続ける為のポイント、
その時々の考え⽅

 転職を決意：第⼀⼦が産まれて、⾃分の理想
とする家庭を考えた時、今の会社員のままで

続けることができた理由
 その時期に最低限必要な仕事量を把握して、
無理をしないスケジュール管理を⼼掛ける。とする家庭を考えた時、今の会社員のままで

は叶わないと考えました。
 CAVAに挑戦：いままでの経験を最⼤限活か
しつつ、時間の⾃由も効く。そんな仕事と⼦

無理をしないスケジュ ル管理を⼼掛ける。

 「学ぶ姿勢」を常に持つ。疑問に感じたこと
を放置せず「その場で調べる」癖をつける。

育ての両⽴が可能な仕事として、とても魅⼒
的でした。

講師 私 じ

そんな些細な⾏動の積み重ねが、結局は⾃分
のためになり、お客様への貢献につながって
いると感じます。
ク イ トや仲間と ミ ケ シ 講師にチャレンジ：かつての私と同じような

悩みを抱える⼈たちに、⼀つの道を⽰せれば
という使命感が湧きました。

 クライアントや仲間とのコミュニケーション
が⼤切。在宅ワーカーではあっても、仕事は
⼈とのつながりが⼤切です。

経験からのアドバイス 注意点など経験からのアドバイス、注意点など
 「相⼿が何を欲しているのか」を観察、推測する。相⼿も気づいていない希望があったりする。
 ⾃分の準備ができていない「不完全」な状態でも チャンスがきたらやってみる ⾃分の準備ができていない「不完全」な状態でも、チャンスがきたらやってみる。
 ⾃分を⼤切に扱う。⼼⾝ともにケアをする。些細なことでも⾃分を褒める。
 周りの⼈に「貢献」することが「仕事」をすることだという、基本を忘れない。
 「美意識」を持つ。⾃らの「審美眼」や「価値観」を⼤切にし、判断の⼤きな基準にする。




